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1. [bookmark: _bookmark0]PRESENTACIÓ

La pràctica esportiva és una de les senyes d’identitat de Molins de Rei i les dades de participació de la ciutadania així ho demostren. També s’evidencia que municipi i esport estan lligats: l’esport serveix per cohesionar la societat i és un dels principals motors de promoció de Molins de Rei.

Molins de Rei   és un municipi (dades del 2020) amb 25.940 habitants, 21.259 dels quals més grans de 16 anys i 4.681 menors d’aquesta edat. Resulta molt interessant observar que gairebé el 50% dels més grans de 16 anys practiquen esport (10.480 habitants) i més del 72% dels menors de 16 anys (3.408) també, però hi hem d’afegir totes aquelles persones que participen en alguns dels 122 esdeveniments esportius que puntualment s’organitzen al municipi.

El municipi posa a disposició de la ciutadania diversos equipaments municipals adequats per a la pràctica esportiva, amb milers d’abonats i usuaris d’aquests equipaments, i més de 3.000 persones estan vinculades a diferents entitats esportives de les 43 registrades al municipi, cosa que suposa un 15% del total de la població (dades del 2020).

Molins de Rei té un entorn natural i unes instal·lacions que permeten practicar esport. Gran part de la població gaudeix de l’esport en moltes modalitats, gràcies a les entitats esportives i a totes les activitats de promoció de l’esport que impulsa l’Ajuntament. D’aquesta manera, els infants i els adolescents tenen l’oportunitat de practicar esport tant federat com d’escolar.

L’Ajuntament, juntament amb les entitats, fomenten l’activitat física i l’esport com a hàbit de salut i font de valors, i per aquesta raó és responsabilitat de tothom, Ajuntament i entitats o clubs, vetllar perquè la pràctica esportiva sigui segura en tots els sentits, és a dir, també ha de ser un espai lliure de violència. A la vegada, les persones que treballen en aquest àmbit han d’estar preparades per donar resposta als infants i adolescents que poden recórrer a elles per demanar ajuda sobre una situació de violència sexual (abús o assetjament) que estiguin vivint.

L’objectiu general que persegueix aquest document és donar a conèixer a la ciutadania uns circuits d’intervenció en casos de violència sexual i, a la vegada, implementar una metodologia de treball basada en el bon tracte que, alhora, permeti la reducció de riscos sobre possibles situacions de violència sexual i fomenti unes relacions no ambigües i lliures de violència.
Això s’aconsegueix donant un lloc rellevant a la prevenció per disminuir les situacions de risc, i assegurant un codi de conducta que permeti que les relacions entre les persones responsables dels equipaments esportius, el personal vinculat a les entitats esportives, i els infants, adolescents i persones adultes que practiquen esport siguin sanes i enriquidores, i no comportin risc per a ningú.


2. [bookmark: _bookmark1]JUSTIFICACIÓ

La creació i presentació d’aquest Protocol es justifica en la necessitat de tenir mecanismes que garanteixin la protecció als infants i adolescents, així com a les persones adultes que participen en les activitats que ofereixin les instal·lacions esportives municipals del municipi de Molins de Rei, i en les activitats esportives dels diferents clubs i entitats esportives del municipi, davant de situacions de violència sexual (abús sexual, assetjament, ciberassetjament, etc.).

L’any 2021 va ser aprovada la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència enfront de la violència, LOPIVI.

En l'àmbit de l'esport s'estableix la necessitat de comptar amb protocols d'actuació enfront d'indicis d'assetjament escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violència de gènere, suïcidi, autolesió i qualsevol altra forma de violència, com també amb el delegat o delegada de protecció per assessorar i ajudar en el funcionament correcte d'aquests protocols.

Per tant, la creació del protocol respon a l’obligatorietat que marca aquesta llei orgànica i la voluntat del municipi de Molins de Rei és treballar des de la protecció cap a la infància i l’adolescència.
Dintre dels objectius hi ha el de disposar d’un professional referent en el maltractament a infants i adolescents, anomenat delegat de protecció a la infància i l’adolescència en temes de maltractaments i/o abusos sexuals a cada entitat esportiva. Al mateix temps de tenir aquestes figures, val la pena fer una reflexió sobre quins són els circuits de protecció i repensar els espais i les interaccions amb els infants i adolescents per aconseguir oferir espais segurs i activitats segures.

En l’àmbit de la protecció a les persones adultes que participen en activitats esportives, hi ha d’haver el compromís de crear espais de bon tracte per a tothom i seguir la normativa de la diferent legislació que existeix sobre l’assetjament sexual.
Per aconseguir aquestes activitats segures, donem un lloc rellevant a la prevenció, que disminuirà les situacions de risc i assegurarà un codi de conducta que permetrà que les relacions entre el personal de les instal·lacions i dels clubs esportius respecte dels infants, adolescents i persones adultes, siguin sanes i enriquidores, i no comportin risc ni per a ells ni per a l’equip professional o personal de l’entitat. És, doncs, també una normativa interna que, si se segueix i es respecta, també empara i protegeix l’actuació del personal de les instal·lacions esportives municipals (IEM) i dels clubs o entitats esportives.

L’esport és un magnífic vehicle per a l’enriquiment personal i la transmissió de valors: ajuda a la cohesió social i a la lluita contra l’exclusió; ensenya el sentit de l’esforç personal i l’esperit de superació per assolir reptes; a saber guanyar i acceptar les derrotes, i a treballar la companyonia per cedir protagonisme en favor del grup.


En les activitats que es desenvolupen en les instal·lacions esportives municipals (IEM) hi ha infants, adolescents i adults (l’equip tècnic: personal contractat, voluntaris, pràcticums i tota la resta de personal administratiu) de tot tipus de famílies i contextos socials, amb tot tipus de característiques personals i amb tot tipus de vivències i experiències. Infants i adolescents conviuen en aquest context de diversitat tant amb els seus iguals com amb companys d’altres edats i amb els adults, els quals influeixen i incideixen en el seu creixement.

Aquesta xarxa d’interaccions socials fa de les diferents activitats realitzades a les IEM un entorn òptim perquè un infant i/o adolescent es desenvolupin correctament; en moltes ocasions, es tracta d’un model relacional alternatiu i/o complementari a les relacions familiars. No obstant això, aquestes relacions i interaccions poden implicar riscos per a la victimització infantil, els maltractaments i/o, específicament, els abusos sexuals. És fonamental que la intervenció de tot el personal de les IEM (tècnics i tècniques esportius, personal administratiu, de manteniment...), així com la convivència i participació en les activitats de tots els infants/adolescents, integri una norma de conducta de bon tracte i respecte que permeti tenir unes relacions lliures de violència. I que els valors i principis de l’esport siguin el model per a tot tipus de relacions entre el personal de les IEM i els infants i adolescents, així com entre el personal i les famílies.

El tipus de relació i d’interaccions que es generen durant la realització de les activitats a les IEM permet la creació de vincles de confiança entre infants/adolescents/adults i personal, i això permet augmentar la probabilitat que es detectin situacions de maltractament, abús o assetjament que puguin estar afectant-los. Per tant, és fonamental que el personal que treballa a les diferents IEM tingui coneixement de què fer i com actuar davant la revelació d’una situació d’abús sexual infantil i/o maltractament, o d’una situació d’assetjament, i que també tingui clar quin és el circuit i els recursos als quals pot o ha d’accedir.

Per aquest motiu, sent conscients de la realitat social de maltractaments i/o abús a què ens enfrontem, de l'elevada freqüència en què es produeixen, dels greus efectes que suposen per als infants i adolescents, i de la responsabilitat legal que impliquen, un protocol d’actuació i prevenció és l’eina més adequada per estar informats i preparats per dur a terme les actuacions més adients davant d’aquests casos.

En el cas de situacions en les quals la persona afectada és major d’edat, aquest document també ha de servir de guia d’actuació, ja que encara que les responsabilitats són diferents, el compromís ètic sobre la protecció de totes les persones que participen en activitats esportives al municipi de Molins de Rei és el mateix.

Molins de Rei, és un municipi que es compromet a ser ciutat de tolerància zero respecte als abusos sexuals infantils, tal com ho demostra l’aprovació en el Ple 13/2021, de data 27
d’octubre de 2021, del MANIFEST DE MOLINS DE REI CIUTAT DE TOLERÀNCIA ZERO RESPECTE ALS ABUSOS SEXUALS INFANTILS:

“Atès que el 20 de novembre de 1989, el món va fer una promesa a la infància: fer del món un lloc millor per a cada nen o nena, mitjançant la Convenció sobre els Drets de l’Infant.
Atès que l’any 1996, UNICEF va llançar la iniciativa mundial de Ciutats Amigues de la Infància, juntament amb els governs locals, per respondre al desafiament de fer realitat els


drets dels infants i millorar el seu benestar.
Atès que la Secretaria Permanent del Programa Ciutat Amigues de la Infància, formada pel Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Instituto Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia-IUNDIA, la Federación Española de Municipios Y Provincias i UNICEF Comité Español, el 25 d’octubre de 2018, data de la Resolució de
la VIII Convocatòria del Reconeixement de Ciutat Amigues de la Infància 2018-2022, va reconèixer Molins de Rei com a Ciutat Amiga de la Infància.
Atès que el grup municipal d'ERC Molins de Rei va presentar una moció al Ple del mes de desembre del 2019 titulada "per lluitar contra l'abús sexual infantil" i que la moció va ser aprovada per la unanimitat de tots els grups presents al Ple.
Atès que la moció proposava la intervenció de l'Ajuntament per evitar que es produeixin situacions d'abús sexual infantil; que una entitat externa orientés i donés suport a l'Ajuntament; que s'incloguessin mecanismes i protocols de prevenció, detecció, acció i reparació d'abusos sexuals especialment en àmbits esportius, educatius i en instal·lacions municipals; accions formatives adreçades als professionals que treballen amb infants i una diagnosi dels equipaments per protegir-los.
Atès que l’Ajuntament de Molins de Rei i la ciutat de Molins de Rei continuen treballant per millorar la vida dels infants i es vol declarar Ciutat de Tolerància Zero respecte als abusos sexuals infantils.
Atès que es volen posar en marxa polítiques públiques que ajudin a l’erradicació de l’abús sexual infantil i a mitigar les conseqüències en els infants que ja l’hagin viscut.

Volem constatar que l’abús sexual infantil és un problema social:

· Perquè afecta els infants, que són dependents i vulnerables, i han de ser protegits per la societat.
· Perquè l’abús sexual infantil és un tipus de maltractament infantil greu, que es produeix en totes les cultures i societats, i en totes les classes socials.
· Perquè les xifres de prevalença i incidència de l’abús sexual infantil són alarmants. El Consell d’Europa estima que un 20% dels infants (1 de cada 5) han patit abusos durant la seva infància i que la majoria són causats per persones de l’entorn de confiança.
· Perquè les conseqüències de l’abús sexual continuen tenint impacte en la vida adulta.

Constatem també que, encara que és un problema social, costa molt considerar-lo com a tal:

· Perquè la societat creu que passa poc i molt lluny de la pròpia realitat.
· Perquè no es vol acceptar l’existència de la sexualitat en la infància i encara menys acceptar que hi ha adults que utilitzen els infants com a objectes sexuals.
· Perquè hi ha una falta d’interès evidenciat per la manca d’estudis amb població general realitzats (l’últim data de 1994).
· Perquè encara hi ha actuacions que no tenen en compte l’interès superior de l’infant, amb actuacions que victimitzen els infants que han de passar per un procés judicial.

L’Ajuntament de Molins de Rei manifesta que es compromet a encarar aquesta problemàtica i que aplicarà polítiques preventives i protectores cap als infants de Molins de Rei.


Pensem que aquests compromisos impliquen tota la ciutadania i per això informem:

· Que cal prendre consciència de la problemàtica i el compromís del Govern local per treballar i aprovar per unanimitat el projecte de Tolerància Zero, respecte als abusos sexual infantils, amb l’aplicació de mesures concretes i amb la sensibilització de la ciutadania.
· Que aquestes mesures passaran per formar els i les professionals dels àmbits relacionats amb la infància i per treballar per prevenir l’abús sexual infantil.
· Que els agents socials s’implicaran activament en la protecció dels infants en tota la ciutat, però sobretot en les instal·lacions municipals.
· Que els protocols d’actuació, detecció i prevenció dels abusos sexuals en les instal·lacions municipals sempre tindran com a objecte l’interès superior de l’infant. Per tot el que ha estat exposat, se sotmet a dictamen la proposta d’adopció al Ple de la corporació dels acords següents:
Primer.- APROVAR els compromisos i el manifest de Molins de Rei ciutat de tolerància zero respecte als abusos sexuals infantils.
Segon.- ASSUMIR el compromís de col·laborar conjuntament amb la Fundació Vicki
Bernadet per garantir l’aplicació, la implicació i el compromís de l’Ajuntament de Molins de Rei a liderar accions per millorar la qualitat de vida i els drets dels infants de la vila.
Tercer.- FER PÚBLICS aquests acords a través dels diferents mitjans de comunicació municipals de titularitat pública (Ràdio Molins de Rei, el web municipal i el butlletí El Balcó de la Vila).
Quart.- COMUNICAR aquest acord per tal que se’n doni compte a la propera sessió del Consell Escolar Municipal, del Consell d’Infants i del Consell d’Adolescents de Molins de Rei.
Cinquè.- NOTIFICAR aquests acords a la Fundació Vicki Bernadet, a UNICEF Comité Español i UNICEF Comitè Catalunya, a totes les AMPA i als centres educatius de la nostra vila."


3. [bookmark: _bookmark2]MARC CONCEPTUAL

Cada nen i nena és una persona que neix lliure i amb igualtat en dignitat i drets. La Convenció de les Nacions Unides sobre els Drets del Nen (1989) afirma el dret de tots els infants a ser protegits de “tota forma d'explotació sexual i abús sexual” (art. 34). No obstant això, s'estima que un de cada cinc infants és víctima d'explotació o abús sexual almenys una vegada en la seva vida. Això inclou diferents graus d'agressió sexual, a més de pornografia i prostitució.

En el món de l’esport també hi ha hagut declaracions sobre aquesta temàtica.

Declaració de Consens sobre l’Assetjament i l’Abús Sexual en l’Esport, COI (2006), en la qual s’afirmava:

“L’assetjament i l’abús sexual en l’esport no discriminen per motius d’edat, sexe, raça, orientació sexual o discapacitat. [...] tant l’assetjament com l’abús sexual es produeixen en qualsevol esport i a qualsevol nivell, i sembla ser que amb més freqüència en l’esport d’elit. Els


membres de l’entorn de l’atleta que ocupen llocs de poder i autoritat solen ser els principals autors, encara que els companys dels atletes també solen identificar-se com a autors i normalment són amb més freqüència persones del sexe masculí que del sexe femení. […] La investigació demostra que l’assetjament i l’abús sexual en l’esport poden afectar de forma greu i negativa la salut física i psicològica de l’atleta, fet que pot donar lloc a una reducció del rendiment i provocar la marginació de l’atleta. La informació clínica indica que les malalties psicosomàtiques, l’ansietat, la depressió, l’abús de substàncies, les autolesions i los suïcidis són algunes de les greus conseqüències per a la salut.”

En la sessió 41 del 2013, al Ple del Senat es va aprovar una moció en la qual s’instava el Govern a l’adopció de determinades mesures per a evitar l’abús sexual infantil i juvenil en l’esport, amb el següent text:

“El Senat insta el Govern a:

1. Sensibilitzar els agents del món de l'esport del problema i de les diferents formes de violència sexual que tenen lloc en l'esport.
2. Implementar estratègies de prevenció de l'abús sexual infantil i juvenil en les organitzacions esportives espanyoles.

3. Impulsar l'elaboració i aplicació de codis ètics i de conducta per als entrenadors i altre personal de l'àmbit esportiu, tant si treballen amb adults com amb infants.
4. Posar en marxa, en col·laboració amb les federacions esportives espanyoles, cursos de formació destinats a entrenadors i personal de l'àmbit esportiu per prevenir i detectar els casos d'abusos sexuals.”


Aquests organismes insten tots els agents vinculats amb l’esport a donar importància a la prevenció i a intervenir en els casos d'abús sexual en l'esport.


1. Conceptualització


L’Organització Mundial de la Salut (OMS) defineix la violència sexual com: “tot acte sexual, la temptativa de consumar un acte sexual, els comentaris o insinuacions sexuals no desitjats o les accions per comercialitzar o utilitzar de qualsevol altra forma la sexualitat d’una persona mitjançant coacció per part d’una persona, amb independència de la seva relació amb la víctima en qualsevol àmbit, inclosos la llar i el lloc de treball”.

La violència sexual a l’esport1 és “un comportament cap a un individu o un grup d’individus que inclou comportaments sexualitzats (verbals, no verbals o físics) amb intenció o sense, legal o

1 Alexander, K., Stafford, A., & Lewis, R. (2011). The experiences of children participating in organized sport in the UK. Edinburgh: Dunedin Academic Press, pàg 61.


il·legal, basats en un abús de poder i confiança, i és considerat per la víctima o per un espectador com a no desitjat o coercitiu”.



Estudis internacionals i recerques realitzades per la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya conclouen que la violència sexual a l’esport inclou les agressions sexuals físiques agressives i les violacions. Tanmateix, el terme violència sexual també s’aplica com un concepte paraigua per descriure comportaments o actes contra una persona que contenen un element sexual i que, en certa manera, erosionen o perjudiquen la seva dignitat i la seva autonomia. Així doncs, la violència sexual no es limita només a comportaments físics o de contacte, sinó que també engloba actes i comportaments no reconeguts per la llei com a delictes.

El projecte “VOICES for truth and dignity”2, en el qual han participat persones expertes de prestigioses universitats de set països europeus, ha treballat per consensuar les diferents formes de les violències sexuals que es produeixen a l’esport i per definir el context i l’abast actual d’aquesta problemàtica. Les seves conclusions i aportacions han estat recollides per la Comissió Europea en diferents documents i recomanacions que s’esdevenen actualment com a referents en aquest àmbit.



	Violència sexual sense contacte físic
	Violència sexual Comportaments
transgressors
	Violència sexual amb contacte físic

	· Fer acudits sexistes, bromes o insinuacions de caràcter sexual
· Cridar de manera que suggereixi sexualització
· Preguntar sobre qüestions íntimes del cos, roba o vida privada

· Fer observacions suggeridores, mirades i missatges amb contingut sexual
	· Apropament inadequat

· Contacte inadequat

· Tocaments inadequats en els entrenaments

· Massatges inadequats

· Convidar l’esportista individualment a casa, fer un àpat, una beguda, anar al cinema
· Exhibir-se i/o masturbar- se davant la persona
	· Fer petons no desitjats

· Fer carícies sexuals no desitjades

· Mantenir contacte físic de naturalesa sexual no desitjat
· Intentar fer actes sexuals no desitjats
· Arraconar o perseguir algú amb proposicions o conductes sexuals



https://www.research.ed.ac.uk/portal/files/7971883/experiences_children_sport_main_report_wdf850
14. pdf
2 VOICES, for truth and dignity. Projecte Erasmus+ Sport 2016-2018. http://voicesfortruthanddignity.eu/es/


	· Fer comunicacions (trucades telefòniques, correus electrònics, etc.) de contingut sexual i de caràcter ofensiu
· Ús de material pornogràfic en el centre esportiu de treball o
d’imatges o fotografies de contingut sexual explícit
	afectada

· Pressionar, de manera insistent, per tenir trobades sexuals

· Fer comentaris sexuals ofensius
· Obtenir imatges de parts íntimes del cos d’una persona

· Requeriment de favors sexuals que condicionen la promoció o la permanència en el club/equip
	· Fer actes sexuals amb penetració sense el consentiment de la víctima amb o sense coerció




Figura 1. Violència sexual i contínuum d’accions



Abús sexual

Aquestes activitats poden ser amb contacte físic o sense contacte físic, i en el cas dels infants s’ha de tenir clar que, a causa de la seva edat i el moment evolutiu, no tenen prou capacitat per donar consentiment a aquestes activitats.
En els casos d’abusos sexuals cap a infants, el definirem com:

tota activitat sexual imposada per una persona adulta a un infant en contra de la qual té dret a la protecció del dret penal. També es consideren abús les activitats sexuals imposades per un infant a un altre si el primer és considerablement més gran que la víctima o utilitza la força, amenaces o altres mitjans de pressió. Les activitats sexuals entre infants no es consideren abús sexual quan superen el límit d’edat establert per l’Estat per a les activitats sexuals consentides (a l’Estat espanyol són els 16 anys). Comitè dels Drets d’Infant, Observació general número 133
En els casos d’abusos sexuals cap a persones adultes, el definirem com:

una activitat sexual entre dues, o diverses, persones sense el consentiment d'una d'elles, però sense utilitzar la violència o la intimidació. L'abús sexual és un acte que atempta contra la llibertat sexual i és, per tant, un dels delictes contra la llibertat

3
http://oped.educacion.uc.cl/website/images/disponibles/UNICEF-ObservacionesGeneralesComiteDerechosNino.pdf


sexual (art. 181, del títol "Delictes contra la llibertat i la indemnitat sexuals”, del Codi penal).


Agressió sexual

És un atemptat “contra la llibertat sexual d’una altra persona, utilitzant violència o intimidació”. És un delicte inclòs al Codi penal dins del títol “Delictes contra la llibertat i la indemnitat sexuals”.

Assetjament

Comportament no desitjat d’una persona que té com a propòsit o produeix l’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una altra i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Assetjament sexual

Qualsevol comportament, verbal o físic, de naturalesa sexual que tingui el propòsit o produeixi l’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea un entorn intimidador, degradant o ofensiu (article 7.1 de la Llei orgànica 3/2007).

Exemples de conductes d’assetjament sexual :

Bromes sexuals ofensives i fora de lloc en un ambient educatiu, comentaris sexuals sobre fantasies, activitats sexuals, comentaris sobre el cos de l’altra persona fent referència a atributs sexuals, apropament físic no desitjat i intencional, contacte intencional, demanda de favors sexuals, invitacions a quedar-se a soles o a sortir, utilització de les xarxes socials amb enviament de notes i imatges de contingut sexual...
Assetjament per raó de sexe

Qualsevol comportament dut a terme en funció del sexe d’una persona, amb el propòsit o l’efecte d’atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidador, degradant o ofensiu (article 7.2 de la Llei orgànica 3/2007).

Exemples de conductes d’assetjament per raó de sexe: aquest tipus d’assetjament té molta relació amb la discriminació i en serien exemples les bromes ofensives, l’aïllament, la ridiculització i el menyspreu de les habilitats i les capacitats per raó de sexe.

Assetjament per raó de l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de gènere

Qualsevol comportament basat en l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de gènere d’una persona que tingui la finalitat o provoqui l’efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat física o psíquica, o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest (Llei 11/2014).


Exemples de conductes d’assetjament per raó de l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de gènere són les bromes ofensives, l’aïllament, la ridiculització i el menyspreu de les habilitats i les capacitats per raó d’orientació, identitat o expressió de gènere. En aquest tipus d’assetjament hi ha diferents tipus de discriminacions, però també hi pot haver un assetjament actiu, de persecució física o d’assetjament continu a través de les xarxes.
Ciberassetjament

Assetjament que s’exerceix a través de plataformes virtuals en l’entorn del ciberespai. Inclou agressions digitals com la difamació, el control, la usurpació de perfils, la sostracció de contrasenyes o la pornografia de revenja, entre d’altres.
 (
Grooming
 
o
 
ciberassetjament
 
pedòfil
Ciberdelicte
 en què una persona adulta, valent-se sovint d'una identitat falsa, estableix
 
una relació afectiva amb un infant amb l'objectiu d'obtenir-ne imatges de contingut
 
sexual
 
o
 
d'abusar-ne
 
o
 
agredir-lo sexualment.
Revenge
 
porn
 
o
 
pornodivulgació
 
de
 
revenja
Difusió no consentida d’imatges íntimes, sovint amb voluntat de xantatge o humiliació,
 
en què el material divulgat havia estat enregistrat prèviament amb el consentiment de
 
la víctima per la mateixa persona que 
en fa difusió, generalment en el marc d’una
 
relació
 
sentimental o
 
sexual.
Sexpreading
 
o
 
difusió
 
no
 
consentida
 
d’imatges
 
íntimes
Difusió, generalment a través d’Internet, de fotografies o enregistraments audiovisuals
 
de contingut sexual
 
o íntim
 
d'
una persona
 
sense
 
el seu consentiment.
)



2. Dades estadístiques al voltant de la violència sexual

La campanya del Consell d’Europa “Un de cada cinc” (2010) alerta que un de cada cinc menors d’edat a Europa són víctimes d’alguna forma de violència sexual. S’estima que entre un 70% i un 85% dels casos, el perpetrador és algú de l’entorn de la persona menor d’edat o bé de
l’àmbit intrafamiliar o de l’àmbit de confiança del nen o nena (entrenadors/ores esportius, professorat, lleure, etc.). Per tant, hem d’acceptar que a l’esport hi ha casos en el mateix percentatge que en la societat.


Les dades trobades en una metaanàlisi realitzada per Pereda, Guilera i Forns4 (2009), de 65 estudis amb mostres de 22 països, van informar d’una prevalença mitjana de 19,2% en les dones i del 7,4% en homes.
En les recerques específiques del món de l’esport, les dades són rellevants.
En l’estudi realitzat per Kirby et al., (2000) al Canadà, un 22% de les atletes diuen haver patit assetjament o abús sexual a l’esport i el 9% manifesten que les relacions sexuals van ser forçades. En una altra recerca, també al Canadà, es ressalta que el 27% de nois i noies atletes- estudiants han experimentat alguna forma d’assetjament sexual5.
A Austràlia, l’any 2002 es va publicar un estudi6 en què s’afirma que el 31% de les noies i el 21% dels nois esportistes han patit abús sexual. D’aquests, el 41% de les noies i el 29% dels nois han estat sexualment abusats en el context de l’esport.
A Dinamarca un estudi 7 en què es van examinar 160 judicis sobre abús sexual a l’esport, es va observar que 2/3 de les víctimes eren nens i nenes amb una mitjana de 12 anys. D’aquestes, el 71% practicaven esport individual i el 90%, recreatiu. Tots el perpetradors eren homes, tot i que, a Dinamarca, el 37% de les persones que entrenen són dones.


4. [bookmark: _bookmark3]OBJECTIUS

Aquest Protocol té per objecte establir les pautes d’actuació per a la prevenció, detecció i actuació de les possibles situacions de violència sexual que es puguin donar durant la realització de les activitats esportives a les instal·lacions esportives municipals i als diferents clubs esportius i entitats esportives, o pels serveis esportius municipals de l'Ajuntament de Molins de Rei.


Els objectius específics d’aquest Protocol que es pretenen aconseguir són:


1. Prevenir les situacions de maltractament, abús sexual i altres violències sexuals, com els diferents tipus d’assetjaments per raó de sexe, orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere, que poden patir els participants (infants, adolescents i persones majors d’edat) que fan activitats esportives a les instal·lacions esportives municipals o als diferents clubs i entitats esportives, com també les que pot patir el personal tècnic esportiu i d’administració i serveis.


4 Pereda N, Guilera G, Forns M, et al. The prevalence of child sexual abuse in community and student samples: a meta-analysis. Clin Psychol Rev. 2009;29:328–38.
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Holman, M. (1995) ‘Female and Male Athletes’ Accounts and Meanings of Sexual Harassment in Canadian Interuniversity
Athletics’, unpublished PhD thesis, University of Windsor, Ontario, Canada.
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Leahy T., Pretty G. and Tenenbaum G. ( 2002) Prevalence of sexual abuse in organized competitive sport in Australia. Journal of
Sexual Aggression 8: 16-36
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Toftegaard Nielsen, J. (2001) The forbidden zone: Intimacy, sexual relations and misconduct in the relationship between coaches
and athletes, International Review for the Sociology of Sport, 36(2): 165-183


2. Protegir totes les persones participants en les activitats esportives realitzades a les instal·lacions esportives municipals o als diferents clubs i entitats esportives (infants, adolescents i esportistes adults i adultes), però també el personal tècnic esportiu i d’administració i serveis, així com de les directives, de possibles situacions que puguin considerar-se casos de violència sexual.
3. Ajudar a detectar les situacions de maltractament, abús sexual i altres violències sexuals, com els diferents tipus d’assetjaments per raó de sexe, orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere, que poden patir els participants (infants, adolescents i persones majors d’edat) que fan activitats esportives a les instal·lacions esportives municipals o als diferents clubs i entitats esportives.
4. Facilitar la comunicació i notificació de les situacions de violència sexual, a partir de supòsits d’indicis d’aquests fets.
5. Incorporar la mirada de la perspectiva de gènere.


Per això es proposen aquestes actuacions:

· Fixar el model relacional entre esportistes, usuaris, personal tècnic esportiu i de juntes directives com a model de convivència, basat en el bon tracte, el respecte cap als drets dels infants i dels éssers humans, i la no-violència en cap de les seves formes.
· Propiciar conductes sanes i positives, que no comportin risc en les relacions entre el personal tècnic esportiu i els participants en aquestes activitats.
· Formar l’equip professional (personal esportiu contractat, administració i manteniment), per tal que s’incorpori la prevenció de les violències sexuals com un component més en la seva intervenció en les activitats esportives realitzades en les instal·lacions municipals o en les activitats d'esport en edat escolar organitzades per l'Ajuntament de Molins de Rei.
· Disposar d’unes guies de prevenció de situacions de risc i de violència sexual a les activitats esportives.


5. [bookmark: _bookmark4]ÀMBIT D’APLICACIÓ

Aquest Protocol és d’aplicació per a tot l’equip de persones que interrelacionen amb els infants, adolescents i persones adultes, que treballen o col·laboren puntualment o continuadament en les activitats esportives realitzades per part de les entitats esportives o pels serveis esportius municipals de l'Ajuntament de Molins de Rei.

El Protocol de prevenció, detecció i actuació de les violències sexuals en l’àmbit de l’esport al municipi de Molins de Rei serà accessible a totes les persones que interrelacionen, que ja estan treballant i col·laborant en les activitats que desenvolupa l'entitat i a aquells de nova incorporació, perquè en tinguin coneixement.


Tota persona, un cop assabentada del contingut del Protocol, haurà de signar per duplicat el document d’acceptació (Document d’acceptació del Protocol) i retornar-lo signat a l’entitat (coordinador/a tècnic o administració, persona delegada de protecció).






6. [bookmark: _bookmark5]GUIA DE PREVENCIÓ DE LES VIOLÈNCIES SEXUALS EN LES ACTIVITATS ESPORTIVES

Per tal que els infants, adolescents i joves, especialment, i la ciutadania en general puguin gaudir de la pràctica esportiva és important que sigui un ENTORN SEGUR.
És a dir, ha de ser possible que en els espais esportius cap participant no se senti intimidat/ada o amenaçat/ada per ningú, de manera que es permeti que tothom pugui expressar les seves emocions i capacitats.

Per aconseguir aquest entorn segur, una de les primeres accions a realitzar és PREVENIR situacions de risc que es poden donar en el marc de les activitats esportives.


Per tal de prevenir l’existència d’algun tipus de conducta que pugui ser considerada un abús sexual o un assetjament per part de l’equip professional (personal esportiu, directius, administració i manteniment), és necessari considerar les següents mesures per minimitzar les situacions que poden constituir risc o es puguin prestar a ambigüitats i males interpretacions:


· Les instal·lacions han de facilitar al màxim la visibilitat en els espais d’activitat i han de permetre la transparència com a factor de prevenció. A la vegada, han de garantir la intimitat, en el cas que l’activitat ho requereixi.

· Les aproximacions afectives són necessàries i són importants per a un desenvolupament correcte, però no obligatòries, de manera que sempre respectaran l’expressivitat i sensibilitat dels infants/adolescents o joves.

· En la pràctica esportiva, el contacte físic és necessari en moltes ocasions, però aquest contacte sempre s'explicarà prèviament i, si és possible, es preguntarà abans de fer-lo.

· El personal sempre ha de mantenir una actitud atenta cap al grup que li permeti reconèixer de quina manera viuen els infants/adolescents o joves les diferents situacions i interaccions que es donen en les activitats. A la vegada, ha d’afavorir que


l’infant, l’adolescent o el jove expressi com viu aquestes interaccions i respectar-li aquesta vivència.

· Ha de permetre, reconèixer i respectar que un infant, adolescent o jove digui “No” a una situació o proposta afectiva o de contacte.

· Ha de fer ús responsable de les xarxes socials i de les tecnologies de la comunicació, i exclusivament en el marc de les activitats. Hem de ser molt curosos amb l’ús de fotografies i imatges d’infants, adolescents o joves, i complir amb la llei de protecció de dades personals.


6.1 [bookmark: _bookmark6]Propostes d’actuacions per prevenir les situacions d’abús sexual O ASSETJAMENT a les activitats realitzades en els equipaments esportius


	








ACTUACIONS PREVENTIVES
	Identificació de les situacions de risc que es poden donar a cada activitat

	
	Establiment de normes internes clares i sense excepcions, Codi Ètic, respecte a les relacions amb els infants/adolescents, per reduir les situacions de risc
(Treball a fer per cada entitat)

	
	Posar en coneixement del tot el personal:
· aquest Protocol de prevenció
· les normes pròpies de cada entitat

	
	Sensibilització i formació de tot l’equip (personal esportiu, directiu, d’administració i manteniment) en les accions preventives i la detecció de situacions de risc

	
	Reforç de la figura del delegat de protecció en temes de maltractaments i/o abusos sexuals

	
	Reclamar el certificat negatiu d’antecedents per delictes de
naturalesa sexual (segons normativa)

	
DAVANT DE QUALSEVOL INDICI DE MALTRACTAMENT I/O ABÚS SEXUAL AMB INFANTS/ADOLESCENTS O JOVES
	Informar de la situació el delegat de protecció en temes de maltractaments i/ abusos sexuals a les activitats esportives

	
	Aplicar els mecanismes obligatoris de comunicació adequats en tots els casos d’indici, per a la protecció de l’infant/adolescent o joves
en casos d’abusos sexuals o maltractaments

	
	Fer seguiment de les situacions d’indicis que cal acabar de
confirmar




	
	

	
	En cas d’implicació d’un tècnic/a esportiu/iva, directiu/iva, administració o manteniment, aplicar la normativa de responsabilitat disciplinària corresponent






La Llei 26/2015, de modificació del sistema de protecció a la infància i a l’adolescència, estableix que per poder exercir una professió o activitat que impliqui contacte amb menors d’edat, caldrà no haver estat condemnat per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. Per poder acreditar aquest fet, estableix l'obligatorietat d’aportar una certificació negativa del Registre Central de Delinqüents Sexuals.

La LOPIVI regula de manera més detallada la mesura de la Llei 26/2015 explicada anteriorment i en l’article (57.3) explicita: “Queda prohibit que les empreses i entitats donin ocupació en qualssevol professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb persones menors d'edat als qui tinguin antecedents en el Registre Central de Delinqüents Sexuals i de Tràfic d'Éssers Humans”.


6.2 [bookmark: _bookmark7]DECÀLEG DE MESURES PER MINIMITZAR ELS RISCOS

1. El personal tècnic esportiu, directiu, d’administració i de manteniment s’han de responsabilitzar de vetllar pel benestar dels infants i adolescents, i, en general, de totes les persones esportistes, i de donar assistència, si fos necessari. La mirada de protecció és la prioritària dintre de la relació entre el personal de les activitats esportives i els i les esportistes, però, en especial, els infants i adolescents.


2. S’ha d’intentar treballar sempre que sigui possible en parelles pedagògiques i seria ideal que aquestes parelles fossin mixtes.


3. Totes les activitats que es duguin a terme han de tenir una base pedagògica en l’àmbit de l’esport, amb objectius clars i que estiguin en consonància amb la filosofia de l’entitat esportiva.


4. Qualsevol conversa o entrevista individual haurà de fer-se en un lloc destinat a aquella finalitat. Aquestes instal·lacions han de comptar amb visibilitat des de l’exterior. En el cas que sigui necessari fer entrevistes de manera regular, s’haurà d’informar dels motius el coordinador o coordinadora de l’equip o als pares/tutors legals.


5. S’ha de ser clar i directe en la relació amb els infants i/o adolescents. Tot i que les aproximacions afectives són necessàries, i que l’educació afectiva és molt important


per a un desenvolupament correcte, s’ha de respectar sempre el seu desig i mai forçar- los a les mostres d’afecte, si no ho volen.


6. Evitar el lliurament i recepció de regals i obsequis, com fotos o altres objectes personals, que puguin confondre la relació afectiva amb els infants i/o adolescents i ells, les seves famílies o altres companys i companyes puguin interpretar-los erròniament.


7. Evitar donar o sol·licitar números telefònics de mòbils, correus electrònics personals (no els de l’entitat) o altres dades sense el coneixement dels pares o tutors legals.


8. Informar tot el personal sobre l’ús adequat de les xarxes socials. Utilitzar les xarxes de les entitats i no seguir o afegir infants i adolescents amb els quals s’estigui treballant. Evitar compartir la vida privada amb els infants i adolescents: és inadequat compartir dades personals amb els infants i adolescents, telèfons, fotos, xarxes socials...


9. Totes les autoritzacions que ens donin els pares han de ser lliurades per escrit (correu electrònic o Whatsapp). No serviran les trucades telefòniques.


10. Es demanarà el certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual a qualsevol persona que participi en les activitats.


6.3 [bookmark: _bookmark8]GESTIÓ DELS NIVELLS DE RISC D’ABUSOS EN LES ACTIVITATS

6.3.1 SITUACIONS DE RISCOS GENERALS EN TOTES LES EDATS I ACCIONS PREVENTIVES


En els següents quadres es detallen un seguit de situacions de risc i se suggereixen unes accions preventives que fomenten l’autonomia i l’aprenentatge d’un ús lògic dels espais i del temps durant la realització de les activitats esportives, a la vegada que es dibuixen un tipus de relacions interpersonals basades en el respecte i en el tracte equitatiu amb els infants, adolescents i joves, tenint en compte les seves necessitats individuals.

S’ha d’entendre com una proposta de màxims, a aplicar en la mesura de les possibilitats i condicionants de cada instal·lació esportiva, i tenint en compte totes les diferències que existeixen i que dificulten canvis en l’arquitectura de les instal·lacions emprades. També es pot incorporar a la normativa pròpia que moltes entitats ja han creat i dotar aquestes normes d’una visió de la protecció de la infància i l’adolescència.


En la mesura en què anem aplicant aquestes mesures i normatives, generarem bones pràctiques, que hauran de ser objecte de debat i reflexió en cadascun dels equips per tal de revisar-les i actualitzar-les.





	Activitat
	Situació de risc potencial
	Nivell de risc
	Accions preventives

	





Ús del lavabo
	Activitat feta per una sola persona educadora. Existeix la possibilitat que s'aprofiti la intimitat del lavabo per a apropaments inadequats (tocaments, fotos, etc.).
	





Alt
	Sempre que sigui possible, s’hi ha d’anar amb un grup d’infants (educar per aprendre a gestionar el temps). Si és un cas d’urgència d’un sol infant, s’avisarà una altra persona tècnica o a altres adults o famílies responsables, i es respectarà el temps lògic d’aquest espai. Si és una activitat que necessita l’ajuda d’un entrenador/a, no s’ha de tancar la porta amb baldó.

	



Dutxes i higiene personal, piscina i activitats relacionades amb l’aigua
	Dutxar-se sol amb l'infant, tocaments, fotos, exhibicionisme inadequat

Durant aquest espai es pot generar risc si un monitor o monitora es dutxa sol/a amb l’infant. Hi pot haver un apropament inapropiat o inadequat a l’infant i la possibilitat de fer-li fotos, d’un exhibicionisme intencionat, coacció per fer algunes actuacions, etc.
	





Alt
	Aquesta mena d’activitats s’han de presentar com a activitats grupals, ja que poden ser una eina de normalització, si ens ho plantegem com a objectiu. És important, en el cas de les dutxes, que no les tanquem amb baldó i que hi hagi sempre més de 2 infants, a part de l’entrenador/a.

	



Canvis de roba
	En aquest espai es pot donar que un/a monitor/a acompanyi l’infant perquè faci aquesta activitat. Es podria generar risc si es fa ús d’aquest espai per a finalitats com fer fotografies, tocaments o, fins i tot, de fer-ne un espai íntim per quedar-se sol/a amb un infant.
	



Alt
	Els canvis de roba han d’estar plantejats com a activitats grupals. Si s’ha de fer un canvi de roba puntual que impliqui només un infant, és important avisar un altre membre de l’equip d'entrenadors/ores i respectar el
temps lògic d’aquesta activitat.

	

Dormir fora de casa (estades, competicions)
	Moment d’intimitat i foscor que es pot donar en espais tancats o oberts (bivac, acampada...), però que també té lloc en espais compartits amb altres grups, etc. Apareix risc quan es pot fer ús d’aquest moment per
apartar l’infant del grup, apropar-s'hi
	


Mitjà
	Entendre el dormir fora de casa com una activitat col·lectiva on cada persona ha de tenir el seu llit o el seu espai per dormir. Si es fan torns entre el personal tècnic, és important intentar poder fer torns
compartits almenys en parelles,




	
	en excés pel fred o tenir contactes inadequats.

Dormir un adult amb els infants. Tocaments (moment de foscor i intimitat). Risc de fotos i vídeos
	
	fer que els torns siguin rotatius i tenir un espai adequat per poder fer aquestes guardes.

	



Fotos i vídeos
	


Fer mal ús de les imatge, fer fotos, vídeos per a ús personal, publicar fotos a la xarxa sense permís
	



Alt
	Respectar els drets d’imatge. Usar preferiblement càmeres de
l’entitat.

Si es fan servir mòbils privats, s’han d’enviar les fotos a l’entitat i no guardar-les en el mòbil particular.

	
Ús de dades personals
	Usar inadequadament les dades d’un infant. Donar les dades o fer-les públiques.
	
Baix
	Garantir la confidencialitat de les dades

	




Espai d’abans i de després de l'horari
	


Es generaria risc en aquests espais en cas que hi hagués un apropament inapropiat o inadequat a l'infant amb la finalitat d'intimar-hi. Informalment es podrien generar situacions d'assetjament entre el grup d'iguals en ser un espai més informal, etc.
	





Baix
	És important que en aquests espais sempre hi hagi almenys dos responsables acompanyant els infants i joves per tal de poder prevenir i/o actuar si es generessin situacions de risc.
Si s’acaba l’activitat i els infants o adolescents no són recollits pels seus tutors legals, s’avisarà la policia local, però no
s’acompanyarà mai els infants o adolescents sense el permís per
escrit dels tutors legals.

	






Obsequis
	




Poden provocar el risc que es presentin favoritismes amb certs infants sense motiu.
	






Baix
	Tractar tots els infants per igual. Els regals han de ser pactats prèviament, per exemple: amic invisible, premi per algun joc, etc...
S’han de prioritzar els regals grupals per sobre dels individuals.

Si els entrenadors/ores reben regals per part d’un sol infant
(dibuixos, per exemple), s’han de quedar en l’espai on es fan les activitats. No es porten a casa, com una cosa especial.




	



Tractaments a la sala de fisioteràpia, massatges i visites mèdiques
	



Hi ha risc si el/la fisioterapeuta aprofita aquest moment per fer fotografies, tocaments (no recomanats per al tractament i no explicats al pacient o als seus pares)
	




Alt
	Menors d’edat sempre acompanyats per mare/pare/tutor.
Informar el/la pacient en tot moment d’en què consisteix cada tractament, així com determinar protocols de tractament segons
patologies.

Si no és possible, es recomana que hi hagi dues persones en el moment de la intervenció.
Les portes de la sala no es tancaran per dintre.

	

Activitats amb persones externes a l’activitat
	
En aquestes activitats hi pot aparèixer la participació de persones externes a l’entitat.
	


Alt
	Garantir i estar alerta que les persones externes es limiten a fer les seves tasques i no les pròpies de l’equip de tècnics i tècniques (ex.: l’infant ha d’anar al lavabo amb un/a entrenador/a).

	






Desplaçament amb famílies
	




Quedar-se sol amb familiars externs sense el consentiment dels tutors legals de l’infant, que se l'enduguin fora de temps sense avisar, etc.
	






Alt
	Fer una autorització amb les inscripcions generals que reculli aquest fet, ja que, especialment en situacions familiars conflictives, és important que les coneguem per tal d’acordar prèviament com es desenvoluparan aquests desplaçaments. Demanar prèviament un permís per escrit dels tutors legals de l’infant si hi ha algun canvi puntual.

No deixar mai cap infant en mans de persones no autoritzades.






6.3.2 SITUACIONS DE RISCOS I ACCIONS PREVENTIVES AMB ADOLESCENTS

	Activitat
	Situació de risc potencial
	Grau
	Accions preventives

	




Fotos, vídeos i xarxes socials
	
Possibilitat d'amistat per xarxes socials entre un/a monitor/a i un/a adolescent o jove, o entre els mateixos grups d'iguals. Aquestes eines ens donen possibilitats de comunicació i difusió infinites (xats, compartir imatges, compartir informació de la nostra vida privada, etc.). Es generaria el risc que es faci un mal ús de les imatges.
	





Alt
	Respectar els drets d'imatge i fer ús sempre que sigui possible de càmeres de l'esplai, cau, centre... Evitar que els infants usin els telèfons propis per capturar imatges i fer-ne un ús personal a l'esplai (sense haver fet un treball educatiu de bon ús de les noves tecnologies) i plantejar-se l'ús de les xarxes com a eina de treball i difusió, no de contacte personal amb un adolescent o jove.
Una bona prevenció també passa




	
	
	
	per educar en les xarxes socials i la intimitat.

	

Trucades a adolescents
	En els grups més consolidats i autogestionats, l'ús del telèfon com a eina de comunicació és habitual. Aquest contacte no s'ha de donar per parlar de temes no relacionats amb
l'activitat
	

Baix
	El contacte telefònic ha d'estar pactat prèviament i/o usar-lo per a temes de l'activitat i del grup. És recomanable de fer les rondes de trucades amb l'equip de monitors i
monitores conjuntament.















7 [bookmark: _bookmark9]INTERVENCIÓ. PROCECIMENT A SEGUIR DESPRÉS DE CONÈIXER UNA SITUACIÓ DE VIOLÈNCIA SEXUAL

A banda de prevenir i vetllar per evitar i protegir de situacions de risc, l’equip humà de les entitats esportives del municipi de Molins de Rei, per la seva proximitat i relació amb infants/adolescents i esportistes adults, pot vetllar perquè rebin un bon tracte DETECTANT situacions de risc i actuant i/o donant-hi suport.

TOTES les persones que col·laboren en aquestes activitats tenen l’obligació de reacció davant d’una situació que ens fa pensar que un infant o adolescent que assisteix a l’activitat esportiva està vivint una situació de maltractament i/o abús sexual i/o assetjament. I tenen la responsabilitat ètica d’ajudar les persones adultes que ho necessitin.

Quines són les persones que poden detectar una situació o que poden relatar una situació d’abús sexual o assetjament?
· La persona que ha patit la situació d’abús sexual o assetjament ho pot fer de manera directa parlant amb un adult de referència.
· Una tercera persona que conegui el cas, ja sigui una persona amiga de la persona afectada o un/a entrenador/a que hagi vist alguna conducta o sentit alguna conversa que pugui esdevenir una situació d’abús sexual o d’assetjament.
El relat de la situació d’abús sexual o assetjament es pot explicar directament a una persona de l’equip o a la persona que exerceix de delegada de benestar i protecció.

 (
Persona
 
que
 
detecta
 
o
 
que
 
relata un
 
abús sexual
 
o
 
un
 
assetjament
) (
RELATA
)

 (
informe
A
 
personal de
 
l’equip
RELATA
DELEGAT/ADA DE
 
BENESTAR
 
I
 
PROTECCIÓ
Persona
 
que
 
detecta
 
o
 
que
 
relata un
 
abús sexual
 
o un
 
assetjament
)
En cas de detecció, tots els membres de l ’equip humà de les entitats esportives del municipi de Molins de Rei hauran de seguir el circuit intern que es proposa en aquest document de Protocol, i que s’emmarca en el Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya, signat per Acord de Govern el juliol de 2017, i en el Protocol d’actuació entre els departaments de Treball, Afers Socials i Famílies i d’Ensenyament, de prevenció, detecció, notificació, derivació i coordinació de les situacions de maltractament infantil i adolescent en l’àmbit educatiu, del 2016.

En el punt 8.2.3.3, sobre particularitats en l’àmbit del lleure i de l’esport, del Protocol marc, es recull el següent: “Per tant, és fonamental que les persones que estan a prop d’aquests infants i adolescents coneguin el present protocol i sàpiguen com s’ha d’actuar davant la revelació d’una situació d’abús sexual infantil, i també conèixer el circuit i els recursos als quals pot acudir. En aquest àmbit cal seguir bàsicament les indicacions establertes per l’àmbit educatiu”.

El president o presidenta de l’entitat esportiva, com a responsable final en cada entitat, serà l’encarregat/ada de liderar i supervisar les accions a realitzar.


7.1 [bookmark: _bookmark10]OBLIGACIÓ DE NOTIFICAR


En cas que la persona afectada sigui menor d’edat


Obligació de comunicació8 en casos de violència que puguin estar vivint els infants i adolescents que assisteixen a les activitats esportives que es realitzin en les instal·lacions esportives municipals. LOPIVI
 (
“Obligació del deure de comunicació de les situacions de violència
. En aquest sentit, s'estableix un
 
deure
 
genèric,
 
que
 
afecta
 
tota
 
la
 
ciuta
dania,
 
de
 
comunicar
 
de
 
manera
 
immediata
 
a
 
l'autoritat
 
competent l'existència d'indicis de violència exercida sobre nens, nenes o adolescents. Aquest deure de
 
comunicació es configura 
d'una forma més exigent 
per a aquells col·lectius que, per raó del seu cà
rrec,
 
professió, ofici o activitat, tenen encomanada l'assistència, la cura, l'ensenyament o la protecció de
 
persones menors d'edat: personal qualificat dels centres sanitaris, centres escolars, 
centres d'esport 
i
 
oci, i establiments en els quals resideixi
n habitualment nens, nenes o adolescents. En aquests supòsits,
 
s'estableix l'obligació de les Administracions Públiques competents de facilitar mecanismes adequats de
 
comunicació
 
i intercanvi d'informació.
En tot cas, la llei garanteix la protecció i seguretat de les persones que compleixen amb el seu deure de
 
comunicació
 
de
 
situacions
 
de violència,
 
amb
 
l’objectiu
 
d’incentivar
 
el
 
compliment
 
de
 
tal
 
deure.”
)


També és important recordar l’obligació d’informar la família.
 (
“La direcció del centre educatiu informarà la família de 
l’infant
 o adolescent de les actuacions
 
que
 
s’estiguin
 
realitzant,
 
d’acord
 
amb
 
l’apartat
 
9.2.3.
 
del
 
Protocol
 
d’Actuació
 
entre
 
els
 
departaments
 
de
 
Treball,
 
Afers
 
Social
 
i
 
Famílies
 
i
 
d’Ensenyament,
 
de
 
prevenció,
 
detecció,
 
notificació, derivació i coordinació de les situacions de maltractament infantil i adolescent en
 
l’àmbit
 
educatiu, de
 
juliol de
 
2016.”
)

Aquesta obligació és extensiva a les instal·lacions esportives i al personal professional que hi treballa.
En les situacions en què el relat d’un menor d’edat sigui constitutiu de possible delicte, s’ha d’obrir i posar en marxa el protocol extern, el Protocol del Departament d’Educació sobre maltractaments o el d’assetjament entre iguals, per tal de notificar a les autoritats pertinents els fets coneguts. En els casos en què els fets no siguin constitutius de delicte, però siguin algun tipus d’assetjament, s’ha d’iniciar el protocol intern que estableix les normes d’actuació per a l’extinció de la conducta d’assetjament i la possible reparació.

En cas que la persona afectada sigui major d’edat

En les situacions en què el relat d’un major d’edat sigui constitutiu de possible delicte, s’ha d’instar la persona que sigui ella la que denunciï aquest fet. En tots els casos d’abusos sexuals o d’assetjaments s’ha d’iniciar el protocol intern que estableix les normes d’actuació per a l’extinció de la conducta d’assetjament, les mesures que prendrà l’entitat esportiva i la possible reparació.

8 En termes jurídics el concepte comunicació és sinònim de notificació, en aquest apartat es parlarà de comunicar a administracions públiques (notificar i, si fos necessari denunciar)


En tots els casos

En els casos d’assetjament, si es considera que el fet pot ser un delicte d’odi, la denúncia la pot interposar una tercera persona.
Si l’entitat esportiva volgués presentar-se com a acusació particular, només ho podria fer posteriorment a la interposició de la denúncia per part de la persona afectada.
En qualsevol cas, l’entitat esportiva pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.

7.2 [bookmark: _bookmark11]PRINCIPIS I CRITERIS D’ACTUACIÓ


Davant la revelació o detecció d’un possible cas de violència sexual s’ha d’actuar tenint en compte aquests principis:
El principi de MÍNIMA INTERVENCIÓ NECESSÀRIA: en situacions de relat d’una situació d’abús sexual o assetjament es recollirà la informació per escrit i s’evitarà entrevistar la persona que fa el relat. Les entrevistes i preguntes sobre els fets poden anar en contra d’una possible denúncia, ja que poden contaminar el testimoni. No entrevistar no significa no contenir la situació emocional.

El principi de DISCRECIÓ i CONFIDENCIALITAT: no tota persona que participa en les activitats a l’entitat esportiva ha de ser coneixedora de la situació detectada, sinó que hi ha d’haver unes persones que seran les encarregades de gestionar les accions que s’han de dur a terme per garantir la protecció de la intimitat de la persona afectada. Es recomana que, per preservar la confidencialitat, des del moment en què es té coneixement del cas, la persona o persones responsables de la gestió del cas han d’assignar codis alfanumèrics identificadors tant a la persona suposadament assetjada com a la suposadament assetjadora, si és el cas, per preservar-ne la identitat.

Les dades resultants de la intervenció (informe, expedient, etc.) són dades que han de ser considerades d’alta confidencialitat i, per aquesta raó, han de seguir les normes sobre protecció de dades.
Pel principi de TRANSPARÈNCIA, que apel·la a la necessitat de comunicar tot el que ha passat o del que se’n té coneixement, s'oferirà informació i acompanyament a les famílies i a les persones afectades.

Quan el procediment que s’inicia és per a casos d’assetjament (que no constitueixen situacions delictives), també s’han de seguir aquests principis i garanties:
Diligència i celeritat. La investigació i la resolució s’ha de completar en el mínim temps possible i respectant-ne les garanties. Es recomana que la durada màxima de tot el procés sigui de quinze dies laborables, prorrogable, en cas necessari, a trenta dies.


Tracte just. El procediment ha de garantir l’audiència imparcial i un tractament just a totes les persones implicades. Totes les persones que intervinguin en el procediment han d’actuar de bona fe en la recerca de la veritat i l’esclariment dels fets.
Protecció davant de possibles represàlies. Totes les persones implicades en el procediment han de tenir garanties de no discriminació ni represàlies per la participació en els processos de comunicació o denúncia d’una situació d’assetjament. En els expedients personals, custodiats pel Departament de Recursos Humans, només s’hi han d’incorporar els resultats de les denúncies investigades i provades, que es mantindran en l’expedient durant els cinc anys següents a la data de la resolució de la denúncia.

Col·laboració. Totes les persones que siguin citades en el transcurs de l’aplicació d’aquest procediment tenen el deure d’implicar-se i de prestar la seva col·laboració.
Dret a la informació. Totes les persones implicades en el procediment tenen dret a la informació sobre el procediment que segueix el centre, els drets i els deures, quina fase s’està desenvolupant i, segons la característica de participació (persona afectada, testimoni, persona denunciada), el resultat de les fases.



7.3 [bookmark: _bookmark12]FIGURES REFERENTS EN L’ÀMBIT DE L’ACTUACIÓ DELEGAT/ADA DE PROTECCIÓ
La Llei orgànica 8/2021, LOPIVI, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència enfront de la violència, crea la figura del delegat/ada de protecció: art. 48 c).


“c) Designar la figura del Delegado o Delegada de protección al que las personas menores de edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargará de la difusión y el cumplimiento de los protocolos establecidos, así como de iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situación de violencia sobre la infancia o la adolescencia.”

La persona que desenvolupa aquesta funció li dedica part de la seva jornada laboral i té formació sobre aquesta temàtica.

El perfil d’aquesta persona delegada ha de ser el d’una persona amb capacitat d’escolta i, a la vegada, ser una persona capaç de prendre decisions. Serà escollida per l’organització, segons les seves capacitats i formació, i la designació s’haurà de renovar cada 4 anys o segons necessitats de l’entitat.

Les funcions de la persona delegada de protecció en temes de maltractament i/o abusos sexuals a menors seran:
· Difondre el protocol o codi ètic de l’entitat o de la instal·lació esportiva municipal
· Rebre les comunicacions del personal


· Ser la interlocutora amb l’Administració i el sistema de protecció per demanar informació i assessorament
· Assessorar i donar suport a l’entitat en temes de circuits, àmbit judicial, coordinacions amb serveis externs, etc.
· Tenir la informació necessària dels Serveis Socials de la ciutat
· Ajudar en la presa de decisions en casos d’indicis de situacions abusives o de maltractament que puguin patir els infants i adolescents que participen en les activitats esportives
· Acompanyar en el procés d’informació/notificació que haurà de fer el president o la presidenta de l’entitat sobre les situacions de maltractament i/o abús sexual o assetjament
· Consensuar la informació que es traspassa a les famílies en les situacions de crisi
· Gestionar el flux d’informació amb l’exterior (mitjans de comunicació, etc.)
· Fer un seguiment dels casos notificats
· Fer un informe anual de les intervencions realitzades
· Assegurar-se que les noves incorporacions reben el protocol i en signen l’acceptació
· Gestionar la bústia on es rep la situació de detecció
· Sol·licitar el certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals a tot el personal i rebre’l.
· Reunir-se amb la persona responsable d’Esports de l’Ajuntament de Molins de Rei
· Formar part de la Comissió de Seguiment.

Encara que aquesta figura està creada per garantir el benestar i la protecció dels menor d’edat, en aquest protocol també tindrà la funció de garantir el benestar i la protecció de totes les persones participants en les activitats esportives (menors i majors d’edat) i del personal del entitat.

COMISSIÓ DE VALORACIÓ DE CASOS I DE SEGUIMENT DEL PROTOCOL


Per als casos de valoració, es crearà aquesta comissió segons cada cas o bé segons la grandària de l’entitat esportiva.
Aquesta comissió serà convocada per la persona que exerceix funcions de delegada de protecció quan l’entitat esportiva és coneixedora d’un cas d’abús sexual o d’assetjament.   També serà l’encarregada del seguiment i l’avaluació del protocol, és a dir, de reunir-se, un mínim d’un cop al llarg de l’any, per tal d’avaluar-ne l'efectivitat i de redactar les novetats legislatives, si és necessari. A més, serà la responsable de fer la difusió del protocol i promoure que tot el personal de les IEM estigui format i informat en referència a aquesta temàtica, per la qual cosa tindrà les funcions següents:
· Elaborar un informe anual dels casos notificats
· Revisar la memòria de la temporada


· Revisar els casos notificats i/o detectats
· Avaluar el funcionament del circuit intern de comunicació
· Vetllar perquè tot el personal de l’entitat esportiva tingui formació/informació sobre aquesta temàtica
· Pensar estratègies de recollida i emmagatzemament d’informació, tenint en compte la normativa vigent sobre la protecció de dades
· 	Vetllar pel compliment i la plena efectivitat dels principis, garanties, drets i obligacions establerts en aquest Protocol
· Impulsar, juntament amb la persona delegada de protecció, les accions preventives establertes en aquest document
· Proporcionar assistència i assessorament a les persones que puguin estar patint una situació d’assetjament
· Buscar assessorament extern, si fos necessari, tant per a temes de procediment com per a contenció de la situació en l’aspecte emocional
· Rebre comunicacions i notificacions de casos d’abús sexual o assetjament, acordar mesures cautelars i resoldre els procediments que es portin a terme segons el que s'estableix en aquest Protocol
· Proposar a la Presidència l’obertura d’expedients disciplinaris, sancions o expulsions, si s’escau
· Activar recursos i equipaments de suport de l’Ajuntament o del municipi, si fos necessari.


Aquesta Comissió ha d’estar integrada per:

· delegat/ada de protecció
· 3 persones de la Junta (amb paritat)
· és possible incorporar-hi la figura de l’assessoria externa, amb veu però sense vot.
Les persones que integrin aquesta Comissió es convertiran en els referents per al protocol.
La reunió anual se celebrarà al llarg del primer trimestre anual.

La renovació de la comissió de seguiment es farà a proposta de la Junta Directiva, després d’un període de 4 anys, i es renovarà el 50% de la comissió com a màxim.
Segons la situació, es demanarà l’acompanyament de serveis municipals, ja sigui el Departament Jurídic, el de Recursos Humans o la col·laboració de Serveis Socials.




7.4 [bookmark: _bookmark13]CIRCUIT INTERN DE COMUNICACIÓ EN CASOS D’ABUSOS SEXUALS O D’ASSETJAMENT

Les situacions de sospita de violència sexual que es poden donar en les entitats esportives i/o serveis esportius municipals de Molins de Rei i a les seves entitats esportives poden ser:



	
	Lloc on ocorre la violència
	Tipologia de violència segons qui l’exerceix

	




Menor d’edat
	
Fora de la instal·lació
	Intrafamiliar

	
	
	Entorn de confiança

	
	
	Desconegut/uda

	
	

A la instal·lació
	Esportistes usuaris de la instal·lació o socis
	Menys de 14 anys

	
	
	
	Més de 14 anys

	
	
	Personal de l’entitat

	




Major d’edat
	
Fora de la instal·l ació
	Intrafamiliar

	
	
	Entorn de confiança

	
	
	Desconegut/uda

	
	

A la instal·lació
	Esportistes
	Menys de 14 anys

	
	
	
	Més de 14 anys

	
	
	Personal de l’entitat

	



Personal de l’entitat
	
Fora de la instal·lació
	Intrafamiliar

	
	
	Entorn de confiança

	
	
	Desconegut/uda

	
	

A la instal·lació
	Esportistes
	Menys de 14 anys

	
	
	
	Més de 14 anys

	
	
	Personal de l’entitat






PROCEDIMENTS


7.4.1 [bookmark: _bookmark14]En els casos que la persona afectada sigui menor d’edat
7.1.1.1 Normes que s’apliquen


Se seguiran les directrius que marquen els diferents protocols del Departament d’Educació i el Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya, signat per Acord de Govern el 18 de juliol de 20179:
· Protocol d’actuació entre els departaments de Treball, Assumptes Socials i Famílies i el d’Ensenyament, de prevenció, detecció, notificació, derivació i coordinació de les situacions de maltractament infantil i adolescent en l’àmbit educatiu, de juliol de 201610
· En els casos de maltractament produït per un altre infant o adolescent caldrà tenir en compte el protocol de prevenció, detecció i intervenció en cas de conflicte greu amb l’alumnat del Departament d’Educació.11
· Si la situació de violència és produïda per un menor de 14 anys, també s’aplicarà el protocol d’actuació per garantir una intervenció coordinada en situacions de conflictes, assetjament escolar o comissió d’una infracció penal denunciada en les quals estiguin implicats menors de 14 anys, signat entre el Departament de Benestar Social i Família, i el Departament d’Educació.12

· Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant l'assetjament i el ciberassetjament entre iguals13

· Protocol de prevenció, detecció i intervenció enfront l’assetjament escolar a persones LGBTI14




9 https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/DEST_columna_dreta/documents/Protocol-Marc-Maltractament-IA.pdf

10 http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html

11 http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf

12 http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html

13 http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html

14 http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html


Circuits

	Violència sexual patida per una persona menor d’edat

	Lloc on ocorre la violència
	Tipologia de violència segons qui l’exerceix
	
Procediment intern
	
Procediment extern

	





Fora de la instal·lació
	Intrafamiliar





Entorn de confiança
	



Comunicació amb la família (persona que no exerceix la violència)

Contenció emocional a l’esportista
	Acompanyament a l’hospital de referència si fos necessari (MAI EN COTXE PARTICULAR). Ees
pot informar la família des de l’hospital.

Comunicar-ho a DGAIA.

	
	
	Recerca d’assessorament extern, si escau
	
Notificar-ho a Mossos d’Esquadra i a Fiscalia.

	
	Desconegut/da
	
	

	
	

Entre esportistes

	
	
	Comunicació amb les famílies
	

	
	


Infractor/a de menys de 14 anys
	Contenció emocional a l’esportista Recerca d’assessorament, si escau
Si el fet és un conflicte greu:
	
Si el fet és un possible delicte o falta penal, notificar-lo a Mossos d’Esquadra i a Fiscalia.

	

A la instal·lació
	
	-reconeixement dels fets i acceptació de la sanció

-incoació d’expedient
	Si es fa això, la informació arriba a la DGAIA, que pot fer un treball psicoeducatiu.

	
	
	Si l’assetjament no es considera com a possible falta penal o delicte, treball educatiu i possible mediació.
	

	
	
	Comunicació amb la família de la víctima
	Si el fet és un possible delicte o falta penal,

	
	
	Comunicació amb les famílies (si l’esportista que exerceix violència és menor de 18 anys)
	
Notificar-lo a Mossos d’Esquadra i a Fiscalia.

	
	
	Contenció emocional a l’esportista
	




	
	

Infractor/a més gran de 14 anys
	Recerca d’assessorament, si escau Si el fet és un conflicte greu:
-reconeixement dels fets i acceptació de la sanció

-incoació d’expedient.

Si l’assetjament no es considera com a possible falta penal o delicte, treball educatiu i possible mediació.
	

	
	









Personal de l’entitat
	
Comunicació amb la família de la víctima (per tal que pugui iniciar el procés penal a través de la denúncia)

Contenció emocional a l’esportista Recerca d’assessorament, si escau
Es consideri o no l’assetjament com a possible falta penal o delicte:

-	mesures cautelars (no estar en contacte amb esportistes)

-	obertura d’expedient
	Si el fet és un possible delicte o falta penal,

Notificar-lo a Mossos d’Esquadra i a Fiscalia.

Comunicar la situació al Departament d’Esports.

Mesures cautelars (no estar en contacte amb infants)

Obertura d’expedient sancionador o disciplinari

Gestionar la possible situació de crisi creada per la notícia (si es dona el cas)




7.1.1.2 Recursos


	

Hospital de referència per a menors de 16 anys
Sant Joan de Déu
	Hospital de referència per a més grans de 16 anys.

Hospital de Sant Joan Despí Moisès Broggi Servei d’Urgències
C. d'Oriol Martorell, 12, 08970 Sant Joan Despí. Barcelona
Telèfon: 935 53 12 00




	SERVEIS RELACIONATS AMB JUSTÍCIA

	FISCALIA DE MENORS

C/ Gran Via de les Corts Catalanes, 111 08075 Barcelona
93 554 91 00 Fax: 93 554 92 20
	OFICINA D’ATENCIÓ A LA VÍCTIMA DEL DELICTE
C/ Gran Via de les Corts Catalanes, 111 08075 Barcelona
93 554 87 00

	RECURSOS INSTITUCIONALS

	
MOSSOS D’ESQUADRA 112
	UNITAT DE DETECCIÓ I PREVENCIÓ DEL MALTRACTAMENT INFANTIL (UDEPMI)
Tel. 900300777 DGAIA. INFÀNCIA RESPON
(24 h - 365 dies)

116 111




7.4.2 [bookmark: _bookmark15]Persones adultes
En cas que la persona afectada sigui un/a esportista major d’edat


En les situacions en què el relat d’un major d’edat sigui constitutiu de possible delicte, s’ha d’instar la persona que sigui ella qui denunciï el fet. En tots els casos d’abusos sexuals o d’assetjaments, s’ha d’iniciar el protocol intern que estableix les normes d’actuació per a l’extinció de la conducta d’assetjament.

En qualsevol cas, l’escola pot presentar escrit a la Fiscalia per tal que sigui aquesta qui valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.


	Violència sexual patida per una persona major d’edat

	Lloc on ocorre la violència
	Tipologia de violència segons qui l’exerceix
	
Procediment intern
	
Procediment extern

	



Fora de la instal·lació
	Intrafamiliar





Entorn de confiança





Desconegut/uda
	


Contenció emocional a l’esportista Recerca d’assessorament extern, si escau
Proporcionar informació de serveis municipals o d’altres tipus on pugui ser
assessorada i/o atesa
	Si es considera que el fet conegut és un delicte d’odi, l’entitat pot interposar denúncia.

L’entitat pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui
valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.

	












A la instal·lació
	Entre esportistes

	
	



Infractor/a menor de 14 anys























Infractor/a més gran de 14 anys
	Contenció emocional a l’esportista Recerca d’assessorament, si escau
Comunicació amb la família de l’infractor Si el fet és un conflicte greu:
-reconeixement dels fets i acceptació de la sanció

-incoació d’expedient

Si l’assetjament no es considera com a possible falta penal o delicte, treball educatiu i possible mediació.
	



L’entitat pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui
valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.

	
	
	Contenció emocional a l’esportista

Recerca d’assessorament, si escau

Comunicació amb les famílies (si l’esportista que exerceix violència és menor de 18 anys)

Si el fet és un conflicte greu:

-reconeixement dels fets i acceptació de la sanció
	Si es considera que el fet conegut és un delicte d’odi, l’entitat pot interposar denúncia.

L’entitat pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui
valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.




	
	
	-incoació d’expedient.

Si l’assetjament no es considera com a possible falta penal o delicte, treball educatiu i possible mediació.
	

	
	









Personal de la IEM
	


Contenció emocional a l’esportista Recerca d’assessorament, si escau
Es consideri o no l’assetjament com a possible falta penal o delicte:

-	mesures cautelars (no estar en contacte amb l’alumne/a que
informa)
-	obertura d’expedient.
	Si el fet és un possible delicte o falta penal,

Notificar-lo a Mossos d’Esquadra i a Fiscalia.

Comunicar la situació al Departament d’Esports.

Mesures cautelars (no estar en contacte amb l’esportista que informa)

Obertura d’expedient sancionador o disciplinari

Gestionar la possible situació de crisi creada per la notícia (si es dona el cas)




En cas que la persona afectada sigui persona vinculada a les entitats esportives


Quan l’assetjament es produeixi en l’àmbit laboral, s’han de seguir els circuits explicats en el següent protocol: Protocol per a la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa15:
Protocol d’assetjament sexual de l’Ajuntament de Molins de Rei

Vinculació amb les federacions. Protocols existents en les diferents federacions









15 https://treball.gencat.cat/web/.content/13_-_consell_relacions_laborals/documents/04_-
_recursos/publicacions/protocol_assetjament/Protocol-per-a-la-prevencio-i-abordatge-de-lassetjament-sexual-i-per-rao-de-sexe- a-lempresa_DEF.pdf


	Violència sexual patida per personal de l’entitat (personal tècnic, Junta Directiva, fisioterapeutes, personal propi de l’entitat)

	Lloc on ocorre la violència
	Tipologia de violència segons qui l’exerceix
	
Procediment intern
	
Procediment extern

	







Fora de la instal·lació
	

Intrafamiliar





Entorn de confiança





Desconegut/uda
	





Contenció emocional
Recerca d’assessorament, si escau Proporcionar informació de serveis
municipals o d’altres tipus on pugui ser assessorada i/o atesa
	Si es considera que el fet conegut és un delicte d’odi, l’entitat pot interposar denúncia.

L’entitat pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui
valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.

Comunicar-se amb la Federació o amb l’Ajuntament.




	



























A la instal·lació
	Per part de l’esportista

	
	







Infractor/a menor de 14 anys























Infractor/a major 14 anys.
	Contenció emocional

Recerca d’assessorament, si escau

Comunicació amb la família de l’infractor Si el fet és un conflicte greu:
-reconeixement dels fets i acceptació de la sanció

-incoació d’expedient.

Si l’assetjament no es considera com a possible falta penal o delicte, treball educatiu i possible mediació.
	



L’entitat pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui
valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.

	
	
	Contenció emocional

Recerca d’assessorament, si escau

Comunicació amb les famílies (si l’alumne que exerceix violència és menor de 18 anys)

Si el fet és un conflicte greu:

-reconeixement dels fets i acceptació de la sanció

-incoació d’expedient.

Si l’assetjament no es considera com a possible falta penal o delicte, treball pedagògic i possible mediació.
	

Si es considera que el fet conegut és un delicte d’odi, l’entitat pot interposar denúncia.

L’entitat pot presentar escrit a la Fiscalia, per tal que sigui aquesta qui
valori l’adequació d’iniciar procés penal o no, encara que la persona afectada no presenti denúncia.

	
	






Personal de l’entitat
	

Contenció emocional

Recerca d’assessorament, si escau

Es consideri o no l’assetjament com a possible falta penal o delicte:

· mesures cautelars
· obertura d’expedient
	Si el fet és un possible delicte o falta penal,

Notificar-lo a Mossos d’Esquadra i a Fiscalia.

Mesures cautelars

Obertura d’expedient sancionador o disciplinari

Gestionar la possible situació de crisi creada per la notícia (si es dona el cas).




	
	
	
	

Seguir les directrius del Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament per raó d’orientació sexual, d’ identitat de gènere i d’expressió de gènere, i del Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe.






Intervenció en casos on es faci denúncia anònima a través de les xarxes


Si apareixen en xarxes socials denúncies anònimes sobre alguna situació d’abús sexual o d’assetjament amb personal de l’entitat esportiva, la manera de procedir serà la següent:
la coordinació delegada de protecció, conjuntament amb la Junta Directiva de l’entitat on es denuncien els fets, intentarà per tots els mitjans que disposi posar-se en contacte amb la persona que denuncia, per tal d’oferir el suport i l’escolta que necessiti i començar les accions previstes en aquest protocol.
· És important passar de la denúncia anònima a conèixer quines són les persones implicades en els fets, ja que si no tenim el nom de la persona afectada, no es podrà iniciar cap tipus de procediment.
· Si els fets denunciats són antics, explicats per exesportistes o usuaris de les instal·lacions, s’obrirà procediment com en tots els casos explicats on hi ha personal de l’entitat.
· S’informarà el departament de Recursos Humans, responsable de la contractació del personal de l’entitat.


7.1.1.3 Recursos


	SERVEI D’ABORDATGE DE LA VIOLÈNCIA MASCLISTA I LA LGTBIFÒBIA

	Servei d’Informació i Atenció a les Dones de Molins de Rei (SIAD)
	SIE (Servei d’Intervenció Especialitzada en violència masclista) del territori
	SAI	(Servei	d’Atenció Integral LGTBI) del territori

	
Àrea de Serveis a les Persones Ca n’Ametller
C. de Jacint Verdaguer, 95 Bis- 08750 Molins de Rei Tel. 93 680 37 31
siad@molinsderei.cat
	https://dones.gencat.cat/ca/a mbits/atencio-a-les- dones/mapa_siad/
	https://dretssocials.gencat
.cat/ca/ambits_tematics/lg bti/atenciointegral/xarxas ai/

	Centre d’Atenció Primària de Salut (CAP)
Carrer de les Sínies, 15, 08750 Molins de Rei,

93 668 77 11
	Atenció a dones en situació de violència

Tel. 900 900 120

24 hores
	Servei d’Atenció a la Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR)

Carrer de les Sínies, 15, 08750 Molins de Rei

93 668 77 11






7.5 [bookmark: _bookmark16]PROTOCOL DE COMUNICACIÓ DE SITUACIONS DE CRISI


Davant d’una situació de crisi, derivada d’un possible abús sexual o assetjament, ocorregut a les instal·lacions esportives municipals de Molins de Rei, o en el si d’una entitat esportiva del municipi, s’haurà de seguir un protocol de comunicació en els casos que aquesta situació generi ALARMA SOCIAL. Entenem per alarma social quan genera una intranquil·litat en els infants, adolescents, famílies o l'opinió pública.

1. La Junta Directiva, juntament amb la persona delegada de benestar i protecció, convocarà una reunió amb tot el personal i s’informarà de la situació i que s’inicien accions pertinents. Es demanarà màxima discreció sobre aquest tema.
2. La Junta Directiva de l’entitat, la persona delegada de benestar i protecció decideixen com informar les famílies.
3. Reunió informativa amb les famílies per explicar les accions realitzades i escoltar les demandes de les famílies. Es proposarà una segona reunió de contenció i informació sobre el tema. A aquesta reunió assistirà la Junta Directiva.
4. Segons siguin els fets ocasionats per personal de l’IEM, per un esportista o la Junta Directiva, es podrà informar els esportistes o usuaris dels aspectes que es consideri rellevants en relació amb els fets ocorreguts.
5. Davant d'un possible cas que pugui generar alarma social, la Junta Directiva informarà l’Oficina Municipal d’Esport, qui decidirà quina serà l’estratègia comunicativa.
6. Davant de demandes de mitjans, es derivaran al Departament d’Esports.


Es pot valorar la possibilitat d’incorporar assessorament extern.


8 [bookmark: _bookmark17]ANNEXOS
8.1 [bookmark: _bookmark18]MARC NORMATIU


Aquest protocol se sustenta en els principis recollits en diferents documents tant internacionals com nacionals i autonòmics de referència on es remarca la responsabilitat dels i les professionals en la notificació dels casos de violència coneguts, i s’ofereixen pautes per erradicar els abusos sexuals i els assetjaments sexuals.



Àmbit d’infància

DOCUMENTACIÓ INTERNACIONAL

Convenció dels drets dels Infants. Un dels punts més rellevants d’aquesta convenció, és que els infants deixen de ser objectes passius que necessitaven cures i caritat, per passar a ser considerats éssers humans amb un conjunt diferenciat de drets.
Espanya va ratificar la Convenció l’any 1990 i, per tant, el Govern espanyol està obligat a complir-la, però la Convenció també defineix les obligacions i responsabilitats d’altres agents com pares, professorat, professionals de la salut, investigadors/ores i els mateixos infants.

Per ajudar a la interpretació i aplicació dels drets de la infància segons la Convenció sobre els Drets dels Infants, es redacten les Observacions Generals16 , que s’encarreguen de connectar aquest marc de dret internacional amb realitats educatives, sanitàries, jurídiques i socials que concerneixen als infants i als adolescents.

Les observacions generals més rellevants en la protecció de la infància són:

· Observació general núm. 12: el dret de l’infant a ser escoltat. En aquesta observació es plantegen dos aspectes molt importants en la protecció de la infància entesa de manera àmplia: el dret a la participació i com s’ha d’“escoltar” la infància en processos d’investigació o judicials, de manera que posa els pilars per a les bones pràctiques relatives a les entrevistes forenses o judicials, i, per tant, és aplicable a la pràctica dels professionals que treballen amb infància i adolescència quan són receptors de revelacions de situacions de desprotecció.


16
https://www.unicef.org/UNICEF-ObservacionesGeneralesDelComiteDeLosDerechosDelNino-WEB.pdf


· Observació general núm. 13: el dret de l’infant a no ser objecte de cap tipus de violència, per la qual es remarca que tota forma de violència contra els infants és inacceptable, encara que sigui lleu. La freqüència, la gravetat del mal i la intenció de causar mal no són requisits previs de les definicions de violència, i es reforça la idea que la violència cap a la infància també té un component de gènere.
· Observació general núm. 14,   sobre   el   dret   de   l'infant   al   fet   que   el seu interès superior sigui una consideració primordial, entès en la seva triple conceptualització, com a) un dret substantiu: el dret del nen al fet que el seu interès superior sigui una consideració primordial que s'avaluï i es tingui en compte en sospesar diferents interessos a l’hora de prendre una decisió sobre una qüestió debatuda, i la garantia que aquest dret es posarà en pràctica sempre que s'hagi d'adoptar una decisió que afecti un nen, una nena o un/a adolescent; b) un principi jurídic interpretatiu fonamental: si una disposició jurídica admet més d'una interpretació, es triarà la interpretació que satisfaci de manera més efectiva l'interès superior de l'infant; c) una norma de procediment: sempre que s'hagi de prendre una decisió que afecti un infant en concret, un grup d'infants concret o els infants en general, en el procés d'adopció     de     decisions     haurà     d'incloure      una      estimació      de les possibles repercussions (positives o negatives) de la decisió en l'infant o els infants interessats.

Altres documents fonamentals per garantir la protecció dels drets dels infants són el Conveni per a la protecció dels infants contra l’explotació i l’abús sexual (Conveni de Lanzarote)17 i el Conveni sobre prevenció i lluita contra la violència contra la dona i la violència domèstica (Conveni d’Istanbul)18.
DOCUMENTACIÓ ESTATAL

Nacional

Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència en front a la violència. LOPIVI
Aspectes rellevants de la LOPIVI (és primordial conèixer aquest text, ja que té
repercussió directa en l’àmbit educatiu, com a gran agent protector de la infància)




17
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-17392
18
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-5947


 (
A l'efecte d'aquesta llei, s'entén per violència tota acció, omissió o tracte negligent que
 
priva les persones menors d'edat dels seus drets i benestar, que amenaça o interfereix
 
el seu ordenat desenvolupament físic, psíquic o social, amb independència de la seva
 
forma i mitjà de comissió, inclosa la realitzada a través de les tecnologies de la
 
i
nformació
 
i
 
la
 
comunicació,
 
especialment
 
la
 
violència
 
digital.
 
En
 
tot
 
cas,
 
s'entendrà
 
per
 
violència el maltractament físic, psicològic o emocional, els càstigs físics, humiliants o
 
denigrants, el descuit o tracte negligent, les amenaces, injúries i calúmni
es,
 
l'explotació, les agressions i els abusos sexuals, la corrupció, l'assetjament escolar,
 
l'assetjament sexual, el 
ciberassetjament
, la violència de gènere, la mutilació genital, el
 
tràfic d'
éssers humans amb qualsevol fi, el matrimoni infantil, la pornografia no
 
consentida o no sol·licitada, l'extorsió sexual i la difusió pública de dades privades, així
 
com
 
la presència
 
de
 
qualsevol comportament violent
 
en
 
el seu àmbit familiar.
)


Drets dels infants i adolescents enfront de la violència: dret a la informació i assessorament, a l'atenció integral, a intervenir en el procediment judicial o a l'assistència jurídica gratuïta.
Obligació del deure de comunicació de les situacions de violència. En aquest sentit, s'estableix un deure genèric, que afecta tota la ciutadania, de comunicar de manera immediata a l'autoritat competent l'existència d'indicis de violència exercida sobre infants o adolescents. Aquest deure de comunicació es configura d'una forma més exigent per a aquells col·lectius que, per raó del seu càrrec, professió, ofici o activitat, tenen encomanada l'assistència, la cura, l'ensenyament o la protecció de persones menors d'edat: personal qualificat dels centres sanitaris, centres escolars i centres d'esport i oci, i establiments en els quals resideixin habitualment infants o adolescents. En aquests supòsits, s'estableix l'obligació de les Administracions Públiques competents de facilitar mecanismes adequats de comunicació i intercanvi d'informació.
Dotar de mitjans necessaris i accessibles perquè siguin els mateixos infants i adolescents víctimes de violència, o que hagin presenciat una situació de violència, els que puguin comunicar-ho de manera segura i fàcil (Telèfon de la Infància).
Deure de comunicar l'existència de continguts a Internet que constitueixin una forma de violència o abús sobre els infants o adolescents, siguin o no constitutius de delicte, en tant que l'àmbit d'Internet i xarxes socials és especialment sensible a aquest efecte.
En tot cas, la Llei garanteix la protecció i la seguretat de les persones que compleixen amb el seu deure de comunicació de situacions de violència, amb l’objectiu d’incentivar el compliment d'aquest deure.


En l'àmbit educatiu, d'oci i de l'esport, s'estableix la necessitat de comptar amb protocols d'actuació enfront d'indicis d'assetjament escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violència de gènere, suïcidi, autolesió i qualsevol altra forma de violència, i també de comptar amb un coordinador/a de benestar i protecció en tots els centres educatius, o el delegat/ada de protecció en el cas de l'oci i l'esport, per assessorar i ajudar en el funcionament correcte d'aquests protocols.
Exigència del requisit de no haver comès delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de tràfic d'éssers humans per desenvolupar activitats que suposin contacte habitual amb persones menors d'edat. A fi d'ampliar la protecció, s'estén l'obligació d'acreditar el requisit de no haver comès delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals a tots els treballadors i treballadores, per compte propi o aliè, tant del sector públic com del privat, així com a les persones voluntàries.
Es regula de manera completa i sistemàtica la prova preconstituïda19, que fixa els requisits necessaris per ser vàlida. La prova preconstituïda és un instrument adequat per evitar la victimització secundària, particularment eficaç quan les víctimes són persones menors d'edat o persones amb discapacitat necessitades de protecció especial. D‘acord amb la seva especial vulnerabilitat, s'estableix la seva obligatorietat quan el testimoni sigui una persona menor de catorze anys o una persona amb discapacitat necessitada de protecció especial.
Autonómica

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència.
DOGC de 2 de juny de 2010, núm. 564120
Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia (DOGC 6730 - 17/10/2014)21


Protocols o guies d’actuació

Protocol d’actuació entre els Departaments de Treball, Assumptes Socials i Famílies i el d’Ensenyament, de prevenció, detecció, notificació, derivació i coordinació de les



19
L’article 448 de la LECrim en la reforma operada per la Llei 4/2015, de 27 d’abril de l’Estatut de la Víctima del Delicte, i l’article 777 de la mateixa norma regulen la prova
preconstituïda, entenent per aquella declaració testifical en fase de instrucció quan es pot preveure la impossibilitat de testificar en l’acte del judici oral. (...)El propi art. 448 de la LECrim al seu tercer paràgraf que la declaració del testimoni menor “podrà portar-se a terme evitant la confrontació visual d’ells amb l’inculpat, utilitzant a l’efecte qualsevol mitjà tècnic que faci possible la pràctica d’aquesta prova”.
http://cejfe.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/guiaProvaPreconstituida.pdf
20
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2010/05/27/14
21 https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6730/1376345.pdf


situacions de maltractament infantil i adolescent en l’àmbit educatiu, de juliol de 201622
Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya, signat per Acord de Govern el 18 de juliol de 201723
En els casos de maltractament produït per un altre infant o adolescent, caldrà tenir en compte el Protocol de prevenció, detecció i intervenció en cas de conflicte greu amb l’alumnat del Departament d’Ensenyament.24
Si la situació de violència és produïda per un menor de 14 anys, també s’aplicarà el Protocol d’actuació per garantir una intervenció coordinada en situacions de conflictes, assetjament escolar o comissió d’una infracció penal denunciada en les quals estiguin implicats menors de 14 anys, signat entre el Departament de Benestar Social i Família i el Departament d’Ensenyament.25


Àmbit d’adults (majors d’edat) i àmbit laboral

DOCUMENTACIÓ INTERNACIONAL

L’any 1992, les Nacions Unides publiquen la Recomanació General Núm. 19 del Comitè per a l’Eliminació de la Discriminació contra la Dona (Comitè CEDAW).
La 108a Conferència Internacional del Treball de l’OIT (juny 2019) va aprovar el Conveni contra la violència i l’assetjament al món laboral (C190), complementat per la Recomanació sobre la violència i l’assetjament (núm. 206).
El Conveni del Consell d’Europa sobre prevenció i lluita contra la violència contra les dones i la violència domestica (Conveni d’Istanbul) va entrar en vigor l'any 2014. És un instrument de caràcter vinculant en l'àmbit europeu en matèria de violència contra la dona i violència domèstica. El Conveni defineix com a delicte totes les formes de violència contra la dona: la violència física, psicològica i sexual, inclosa la violació; la mutilació genital femenina, el matrimoni forçat, l'assetjament, l'avortament forçat i l'esterilització forçada.
DOCUMENTACIÓ ESTATAL

22
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html

23
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/DEST_columna_dreta/documents/Protocol-Marc-Maltractament-IA.pdf
24
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf

25
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html




Nacional

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de març, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

El Pacte d’Estat contra la Violència de Gènere de 2017 també fa referència a algunes mesures concretes relatives a l’assetjament sexual i a l’assetjament per raó de gènere:
Mesura 92: obligació d’implantar mesures i protocols contra l’assetjament sexual i a l’assetjament per raó de gènere en les empreses
Mesura 113: modificació de la redacció de l’article 184 del Codi Penal.


Autonòmica
 (
Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
 
transgèneres
 
i 
intersexuals
)

Aquesta llei es basa en el principi de coeducació, com una educació que potencia la igualtat d’oportunitats i l’eliminació de tota mena de discriminació per raó de sexe. D’acord amb aquest principi, les administracions de Catalunya han de vetllar perquè es respecti la diversitat afectiva i sexual, la identitat de gènere i els diferents models de família.
Les administracions públiques han de garantir una formació adequada dels i les professionals de la salut, l’educació, el món laboral, els serveis socials, la justícia i els cossos de seguretat, l’esport i el lleure, i la comunicació per tal de promoure la igualtat de les persones LGBTI. Aquests i aquestes professionals tenen el deure de denunciar una situació de risc o la sospita de discriminació o violència per motius d’orientació sexual, identitat o expressió de gènere.
Llei catalana 19/2020, d’igualtat de tracte i no-discriminació

Aquesta llei ja es preveia en el moment de tramitar-se la Llei 11/2014 i pretén ser la llei general del dret antidiscriminatori català, ja que tracta transversalment tota mena de discriminacions (per motiu ètnic i racial, de gènere, d’orientació afectivosexual, etc.). Aquesta llei modifica la Llei 11/2014 i unifica els procediments antidiscriminatoris i LGTBIfòbics en una única instància especialitzada. Té un caràcter supletori respecte de la Llei 11/2014; això vol dir que, en primer lloc, sempre és aplicable la Llei 11/2014.


 (
Llei
 
17/2020,
 
de
 
22
 
de
 
desembre,
 
de
 
modificació
 
de
 
la
 
Llei
 
5/2008,
 
del
 
dret
 
de
 
les
 
dones
 
a 
erradicar
 
la
 
violència
 
masclista
)

La Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista, ens serveix de marc pel que fa referència a una part de l’alumnat, ja que aquesta llei, en el seu art. 2, diu: "2. Les referències a les dones incloses en aquesta llei s'entén que inclouen les nenes i les adolescents, i, per tant, també les dones, nenes i adolescents transgènere.”.
Però a la vegada també és important perquè defineix els àmbits on podem trobar aquest tipus de violència i en l’article 5 punt vuitè especifica: “Violència en l’àmbit educatiu: qualsevol tipus de violència que es produeix en l’entorn educatiu entre els membres de la comunitat educativa. Es pot produir entre iguals, de major d’edat a menor d’edat o viceversa. Inclou l’assetjament, l’abús sexual i el maltractament físic, sexual, psíquic o emocional. Entre aquestes violències n’hi ha que es produeixen per raó de gènere o d’identitat sexual.”.
Llei sobre esport

El Decret legislatiu 1/2000, text únic de la Llei de l’esport26, estableix, entre els principis rectors de la política esportiva de la Generalitat de Catalunya, el foment de l’activitat física i l’esport com a hàbit de salut, així com vetllar perquè la pràctica esportiva estigui exempta de violència. Així, en acompliment d’aquests principis rectors, l’Administració esportiva ha de vetllar per un esport lliure de qualsevol manifestació de violència que atempti contra la integritat i la dignitat de les persones per raó de sexe, orientació sexual, identitat o expressió de gènere, i desenvolupar les polítiques contra la violència sexual a l’esport.


Municipal

En general, els Ajuntaments disposaran o estaran adherits a un mínim de tres instruments de promoció de la igualtat de gènere i d’abordatge de la violència masclista:
· Protocol de prevenció i actuació davant l’assetjament sexual, assetjament per raó de sexe, orientació, identitat i/o expressió de gènere en l'àmbit laboral
· Pla local per la igualtat de gènere i LGTBI, que inclou una línia d’actuació en l’àmbit de la coeducació que pot incloure accions dirigides tant a l'educació


26 Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text únic de la Llei de l’esport (DOGC núm. 3199, de 7 d’agost de 2000)


reglada com no reglada, i un eix d’abordatge de la violència masclista i la LGTBIfòbia
· Protocol local d’abordatge de la violència masclista i la LGTBIfòbia, que recull el circuit d’actuació local i els recursos de suport i atenció disponibles al territori.


8.2 [bookmark: _bookmark19]Document d’acceptació del Protocol


A	,	de/d’	de  	

En compliment del que s’estableix en el Protocol per a la detecció, prevenció i actuació davant les violències sexuals en les activitats esportives en les instal·lacions esportives municipals del municipi de Molins de Rei, i en els diferents clubs esportius i entitats esportives o en les activitats d'esport en edat escolar del municipi de Molins de Rei,

jo  	

amb DNI /NIE  	

i d’acord amb les meves responsabilitats com a:
 (
Tècnic
 
esportiu
 
/Tècnica
 
esportiva
Instal·lacions
 
esportives
Junta
 
Directiva
Entitats
 
esportives
Personal
 
auxiliar
Activitats esportives en
 
general
)
signo aquest document com a comprovant d’haver llegit i de complir el que s’hi estableix. Signants,
	Interessat/ada
	Responsable de l’entitat esportiva....

	
Nom i cognoms
	
Nom i cognoms

	


DNI/ NIE  	
	


DNI/ NIE  	





L'Ajuntament de Molins de Rei, en compliment de la vigent normativa de protecció de dades (RGPD 679/2016 i LOPDGDD 3/2018), li/la informem que les dades recollides en aquest formulari seran tractades per gestionar la seva participació en les activitats físiques del Poliesportiu, legitimats per la seva inscripció voluntària i per l'exercici de les funcions públiques conferides al responsable. Les dades seran conservades mentre duri la finalitat per a la qual van ser recollides i d'acord amb les obligacions legals. Les dades no seran cedides a tercers. Si ho desitja, pot exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, oposició, limitació del tractament i portabilitat dirigint-se a contacteDPD@molinsderei.cat. Així mateix si considera que els seus drets de protecció de dades han estat vulnerats, es podrà dirigir a l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades: www.apdcat.gencat.cat.





8.3 [bookmark: _bookmark20]Informe tipus de recollida d’informació.

 (
Data:
Nom de la persona que redacta l’informe:
 
Funció
 
dintre de l’entitat
 
esportiva ...
Relat
 
de
 
la
 
informació
 
recollida
L’esportista
 
....
 
relata
 
que...
 
(
S’ha
 
de
 
fer un
 
relat
 
tan objectiu
 
com
 
sigui
 
possible
 
i sense
diagnòstic;
 
només
 
s’ha
 
de
 
recollir
 
el
 
relat.)
Valoro
 
que aquesta
 
informació
 
és rellevant
 
i
 
per
 
aquesta
 
raó la
 
faig
 
arribar
 
a
 
la
 
persona
delegada
 
de protecció.
Signatura
Lloc
 
i data
)


8.4 [bookmark: _bookmark21]Document de comunicat a Fiscalia


MODEL DE DOCUMENT DE COMUNICAT A LA FISCALIA

 (
Nom:
Cognoms:
Data
 
de
 
naixement:
Adreça:
)A l’atenció de la FISCALIA Núm. fax Fiscalia: 935.549.220 DADES DEL/DE LA MENOR:



Amb qui viu:

 (
(Descripció dels fets que han motivat la comunicació per part del centre. Cal incloure la
 
temporalitat
 
i la data de
 
la
 
detecció.)
)Nom i cognoms del pare, mare o tutors legals: SITUACIÓ DETECTADA







 (
(Amb
 
qui
 
i
 
com us
 
heu
 
comunicat)
)ACCIONS DUTES A TERME PEL CENTRE DES DEL CONEIXEMENT DEL CAS
CONEIXEMENT DEL/DE LA MENOR I FAMÍLIA. ANTECEDENTS
 (
(Si ja heu treballat amb la família prèviament, Comissió Social del centre, informació dels
 
Serveis
 
Socials...)
)
DATA



SIGNATURA DEL COORDINADOR/A SEGELL DEL CENTRE




Protocol elaborat per encàrrec de l’Ajuntament de Molins de Rei


Direcció tècnica

Mª Rosa Moreno Heras i Pilar Carmona Gimeno - Departament d’Esports


Consultoria tècnica

Pilar Polo Polo - Relacions Institucionals de la Fundació Vicki Bernadet


Persones i entitats participants

Elisabet Alcalde, del Club Natació Molins de Rei Sergi Pedrerol, del Club Natació Molins de Rei Sebastiana Gómez, del Club Gimnàs Molins de Rei Greta Manzanos, del Club Gimnàs Molins de Rei
Laura Aranda, del Club Esportiu Molins de Rei - Handbol Manel Real, del Molins de Rei Club de Futbol
Jordi del Estal, del Molins de Rei Club de Futbol Daniel Santamaria, del Molins 99 Futbol Sala
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